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PERSBERICHT   

Brussel, 29 april 2021 

 

12 ziekenhuizen gaan voor strikte regels rond roken en roepen 

andere Vlaamse ziekenhuizen op om mee te doen 

 

Vandaag lanceren 12 Vlaamse ziekenhuizen een opvallende, rookvrije oproep. Onder 

andere AZ Delta in Roeselare en Maria Middelares in Gent vragen om niet meer te 

roken aan de ingang en op andere, zichtbare plaatsen. Je vindt hun rookruimtes uit 

het zicht van de bezoeker. De oproep past in het kader van het project 'Rookvrije 

zorg' dat gelanceerd werd met de steun van het Vlaams Instituut Gezond Leven vzw 

en de Vlaamse overheid. 

 

Met het project ‘Rookvrije Zorg’ willen het Vlaams Instituut Gezond Leven en de 12 

deelnemende ziekenhuizen een rookvrije omgeving creëren. Want zien roken, doet 

roken.  

 

Katrijn Vandamme, senior stafmedewerker tabakspreventie bij Gezond Leven: 

“Kinderen kopiëren gedrag, en dus ook rookgedrag. Dankzij dit project kunnen 

ziekenhuizen het goede voorbeeld geven, en zo ook meewerken aan een rookvrije 

generatie.” 

 

Daarnaast zorgt roken voor onvrijwillig meeroken. Bezoekers, patiënten en 

medewerkers inhaleren schadelijke tabaksrook. Ook zorgen rondslingerende peuken 

voor overlast.  

 

http://www.generatierookvrij.be/
http://www.generatierookvrij.be/
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Stap voor stap naar een wettelijk rookvrij ziekenhuis  

De 12 ziekenhuizen voerden een aantal maatregelen in om rookvrij te worden of 

plannen dit in de toekomst in. Zoals een verbod om te roken tijdens de werkuren in 

dienstkledij, aparte rookruimtes uit het zicht van patiënten, bezoekers en 

medewerkers en/of signalisatie die het rookvrije karakter van het ziekenhuis 

aangeven. 

 

In een ideale wereld is er een wettelijk rookverbod in ziekenhuizen. In dat scenario 

mag je nergens nog op het domein roken en beschikken ziekenhuizen zelfs niet meer 

over aparte rookruimtes.  

 

“Uit een bevraging bij de 12 deelnemende ziekenhuizen blijkt dat ze zich op termijn 

allemaal kunnen vinden in een wettelijk rookverbod. Maar daarvoor moet eerst aan 

een aantal randvoorwaarden worden voldaan. Daar zetten we samen met hen de 

komende jaren op in”, zegt senior stafmedewerker Katrijn Vandamme. 

 

Zo moet er nog een andere norm en mentaliteitswijziging ingang kunnen vinden. Het 

kost wat tijd om iedereen – bezoekers, patiënten, medewerkers - te overtuigen van 

de voorbeeldrol van het ziekenhuis en van een 100 procent rookvrij kader. Ook moet 

er een kwaliteitsvol rookstopaanbod aanwezig zijn, zodat de roker die opgenomen 

wordt in het ziekenhuis ook de nodige ondersteuning krijgt. Dit zijn noodzakelijke 

tussenstappen om over enkele jaren naar een volledig wettelijk rookverbod te kunnen 

gaan.  

 

De Belg is er klaar voor  

81 procent van de Belgen wil rookvrije ziekenhuizen. Dat blijkt uit cijfers van Stichting 

tegen Kanker. Mensen storen zich vooral aan de rokers voor de ingang.  

 

“We krijgen hier regelmatig mails over”, zegt Katrijn Vandamme. “Zo was er recent 

een vader die ons contacteerde. Bij het verlaten van het ziekenhuis moest hij met zijn 

pasgeboren dochtertje door een rookgordijn. Hij vond het  erg dat zijn baby 

tabaksrook als allereerste buitenlucht inademde. Dit willen we echt niet meer.”  

 

Zorgnet Icuro beaamt dit: “In de toekomst moet het heel normaal worden dat je niet 

meer rookt in en rond het ziekenhuis, zoals je ook niet meer rookt op café of in de 

trein. Meer nog: roken hoort hier eigenlijk nog minder thuis, want het ziekenhuis 

heeft een zorgopdracht.” 
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Ook de ziekenhuizen zijn  bereid om stappen vooruit te zetten, zelfs vandaag in volle 

coronacrisis 

De coronacrisis bezorgt ziekenhuizen enorm veel extra werk, waardoor een 

rookbeleid uitrollen misschien geen prioriteit lijkt. Toch klopt dat niet helemaal.  

 

Senior stafmedewerker Katrijn Vandamme: “De crisis toont net aan dat een gezonde 

leefstijl en niet roken levens kan redden. Ziekenhuizen bleven daarom vragende partij 

om een stevig rookbeleid uit te werken en een voorbeeldrol op te nemen.” 

 

Lancering rookvrijezorg.be  

Samen met  de oproep lanceren we ook de website rookvrijezorg.be. Daarop vindt 

elke geïnteresseerde zorginstelling een stappenplan om een structureel rookbeleid 

uit te stippelen en een inspiratiegids met ondersteuningsmaterialen. Ook komen er 

animatiefilmpjes online die te zien zullen zijn in de wachtzalen. De filmpjes roepen 

op om alleen nog te roken in de voorziene rookruimtes en geven meer informatie over 

het rookstopaanbod in het ziekenhuis.   

 

Meer info:  

Liese Weemaels (Communicatiemanager Vlaams Instituut Gezond Leven)  

Liese.weemaels@gezondleven.be  

02/422.49.30 – 0493/19.99.19 

 

Volgende ziekenhuizen namen deel aan het project en kunnen gecontacteerd 

worden: 

 

Ziekenhuis Contactpersoon Functie/dienst Telefoon Mailadres 

Sint-

Andriesziekenhuis 

vzw  

Matthijs Samyn Verpleegkundige 

paramedisch 

directeur 

0492 581909  matthijs.samyn@sintandriestielt.be 

Sint-Jozefskliniek 

Izegem 

Ann Herman Communicatie-

verantwoordelijke 

051 33 41 67  ann.herman@sjki.be  

St. 

Vincentiusziekenhuis 

Deinze 

Jeanne Delgust Dienst 

communicatie 

09/387.73.56 communicatie@azstvdeinze.be 

AZ Groeninge Stefaan Lammertyn Dienst 

communicatie 

056 636095 stefaan.lammertyn@azgroeninge.be 

AZ Delta Kristien Beuselinck Coördinator pers en 

communicatie AZ 

Delta 

0490 11 73 85   kristien.beuselinck@azdelta.be 

AZ Maria Middelares Zenner Catherine Dienst 

communicatie 

09 246 28 61 catherine.zenner@azmmsj.be 

AZ Vesalius Sarina Simenon Communicatie-

verantwoordelijke 

012 397530 Sarina.simenon@azvesalius.be 

AZ Damiaan Kevin Mollet Diensthoofd PR en 

communicatie 

059 41 67 65 kmollet@azdamiaan.be 

AZ Monica  Sofie Braem  Communicatiediens

t 

03 240 20 29 sofie.braem@azmonica.be 

A.S.Z. Elisabeth 

Rasschaert  

Communicatie-

verantwoordelijke 

053 76 68 17 elisabeth.rasschaert@asz.be 

 

mailto:Liese.weemaels@gezondleven.be
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Over Vlaams Instituut Gezond Leven vzw 

Het Vlaams Instituut Gezond Leven vzw heeft één doel: een gezonder Vlaanderen. We willen 

iedereen op een toegankelijke manier stimuleren om gezond(er) te leven, in een gezonde 

omgeving. Meer concreet zijn we expert in voeding, beweging & sedentair gedrag, tabak, 

mentaal welbevinden, gezondheid & milieu en settinggericht werken. Specifiek op die 

thema’s ondersteunen we de Vlaamse overheid in het opmaken en uitvoeren van het 

Vlaamse beleid. Dit combineren we met expertise in gedragsverandering en 

gezondheidsongelijkheid. 

 

 

Over het consortium tabak  

Het consortium tabak is de partnerorganisatie van de Vlaamse Overheid in kader van 

tabakspreventie en rookstopbeleid, en bestaat uit het Vlaams Instituut Gezond Leven 

(penhouder van het consortium tabak), Vlaamse vereniging voor respiratoire gezondheidszorg 

en tuberculosebestrijding, Kom op tegen Kanker en Stichting tegen Kanker. 


